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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birnci v T ltlatn, T
cumhurietini, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendr, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsal gortimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kisesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve daleet ve hatta
iynet cinde bulunabilrlr. Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
ille, akr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e it, b ahvlve geratiinde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

A,




Sunus

Golkosy Ahmet Naci Coskunoglu Ilk-Ortaokulu Okul
Idaresi olarak teslim aldigimiz emaneti, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti'nin ve Tiirk Milleti'nin yararina fertler yetistirmek icin,
elimizdeki her kaynag1 oncelik sirasina gore, en gerekli sekilde
kullanmak amaci ile calisanlarimiz, velilerimiz ve
ogrencilerimiz ile 2019-2023 Stratejik Plani1'n1 hazirladik.

Hedeflerin belirlenmesi ve faaliyetlerin dtizenlenmesinde
her asamada paydaslarimizin diizenledigi anketleri goz
ontinde bulundurarak planlama yaptik.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinin onaylanmasindan
itibaren her yil igin gelisim plam1 ve her yilsonu igin
degerlendirmeler ile uygulanmasmin ve  hedeflerin
gerceklestirilme  diizeyinin  kontroltini  saglamak icin

revizyonlar diizenlenecektir.
Golkoy Ahmet Naci Coskunoglu Ilk-Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda emegi gecen
herkese tesekkiir ederim.

Yonca GENLIK ADSAY
Okul Miidiiria
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Yonca GENLIK ADSAY | Okul Miidiirii Timurcan ALTAN Miidiir Yardimcisi
Timurcan ALTAN Miidiir Yardimcisi Hakan Osman YAVUZ | Ogretmen

Necip AKCA Ogretmen Kevser AKDENIZ Ogretmen

Ahmet CIFCI Okul Aile Birligi Baskani | Mine GUNYEL Veli

Cevdet YILMAZ Okul Aile Birligi Uyesi | Ziimrete Zeynep AKYOL | Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, il merkezine 140, ilce merkezine 18 km wuzaklikta yerlesmis olan Golkoy Mahallesinde bulunmaktadir.
Biinyesinde 2 adet anasinifi, 4 subeli ve 2 6zel egitim simfli bir ilkokul ve 7 subeli bir ortaokul barindirmaktadir. Ogretmen

kadromuzda eksik bulunmamaktadir. Bahce kullanim alan1 olarak ilgenin en genis bahgeli okullar1 arasinda yer almaktadir.

Ozel derslik olarak binamiz ile sinirlandirilmigtir. Istnma merkezi sistem siv1 yakat kaloriferi ve klimalar ile saglanmaktadir.
Fatih projesi kapsaminda ortaokullarin biitiin smiflarinda etkilesimli tahta mevcuttur. Fatih Projesinden farkli olarak etkilesimli
tahtalar tek bir bilgisayardan kontrol edilebilmekte ve kullanildig1 zamanlarda hangi Ogretmen tarafindan, hangi zaman
dilimlerinde kullanildig1 gézlenebilmektedir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz “Beyaz Bayrak” sertifikasini almaya hak

kazanmustir.

Okulumuz egitim-6gretim acgisindan ilgce ortalamasiin altinda yer almaktadir. Velilerimiz genelde diistiik gelirli turizm

iscileri oldugundan okul aile birligimiz ilce merkezindeki okullar gibi aktif olamamaktadir.

Sosyal faaliyetler ve basarilar acisindan okulumuz projeler bazinda e-twinning projelerinde il 2.si olmakla birlikte, diizenli
olarak aktif projelerde yer almaktadir. Ogrencilerimizin okul hayatin1 daha renkli hale getirmek icin de okulumuz biinyesinde yerel

projelere de yer verilmektedir. Ders ¢ikislarinda okulumuzda zil calmamakta, teneffiis saati boyunca “iz Birakanlar Unutulmaz”
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Projesi kapsaminda o ay ki iz birakan sanatgiya ait parcalar calinarak 6grenciler hem enerjilerini atarak ders girmekte, hem de
gecmiste iz birakmis sanatcilar1 6grenmektedirler. Okulumuzda uygulanan e-twinning projeleri “Resfebe Diinyamiz”, “Dogaya
Dokun”, “Okumak Gelismektir”, “Cicek Kardesligi”, “Twinnerlar Yollarda”, “Iz Birakanlar Unutulmaz”, “Cooking with Kids”,
“Travelling Throught Dreams”, ”iyilik Terapisi”, “Use Your Mind”, “2 Yaka 1 Deniz” ve “Blind Mustafa’s STEM Farm”

seklindedir.

Yarismalar olarak daha ¢ok zeka ve akil oyunlar1 bazinda oéne ¢ikan okulumuz; Akil Oyunlar: 2017-2018 doneminde Ilce ve Il
1.1igi, Satrancta aymi donemde il 3.1igi,2019 yili Tiirkiye Satrang Sampiyonasinin Bodrum flce Ayaginda 7 yas, 8 yas, 10 yas
kizlarda ilge 1.ligi ve 11 yas kizlarda ilge 2.ligi, Istiklal Marsi'm1 Giizel Okuma Yarismasi Ilce 21igi yaninda resim, siir ve

kompozisyon dallarinda da cesitli odiiller almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA

Ilgesi: Bodrum

Adres:

Golkoy Mahallesi 3. Sokak No:1
Bodrum/MUGLA

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/kwD8tdL68W72

Telefon Numarasi:

0 (252) 357 70 21

Faks Numarasi:

0 (252)357 75 18

golkoyilkogretim@gmail.com

http://ahmetnacicoskunogluortaokulu.meb.k12.tr/

e- Posta Adresi: 711930@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ahmetnacicoskunogluilkokulu.meb.k12.tr/
711938@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711930 (Ortaokul) Ogretim Sekli: Tam Giin
711938 (ilkokul)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayis1 28
Kiz 99 Kadin 19
Ogrenci Sayist: Erkek 125 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5
Toplam 224 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 114 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 114
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,33 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 171,16 & Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3yil 6 ay 12 glin



mailto:golkoyilkogretim@gmail.com
mailto:711930@meb.k12.tr
mailto:711938@meb.k12.tr
http://ahmetnacicoskunogluortaokulu.meb.k12.tr/
http://ahmetnacicoskunogluilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 2 2 4

Brang Ogretmeni 3 17 20

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 7 21 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 31,2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 394 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 12.151

Okul Kapal1 Alan (m2) 950

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 587

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 6 5 11 5/A 10 8 18
Anasimifi B 10 9 19 5/B 9 8 17

1/A 13 9 22 6/A 5 8 13

Ozel Egitim 1/ A 0 1 1 6/B 6 7 13

2/A 7 12 19 7/A 5 11 16

Ozel Egitim 2/ A 0 1 1 7/B 6 10 16

3/A 10 15 25 8/A 4 12 16

Ozel Egitim 3/ A 0 1 1

4/A 12 10 22

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 19.952,84 b 24.630,73 b
2017 7.552,00 b 8.740,34 b
2018 15.940,00 b 15.253,32 b




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

m Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gortisebilirim.

m Okul Middrt ile ihtiyac duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkatye alinir.

B Okulda kendimi glivende hissediyorum.

® Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri

alinir.

m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

M Derslerde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

B Teneffiilerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

B Okulun ici ve disi temizdir.

W Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Okul kantininde satilan mazlemeler saglkl ve giivenlidir.

m Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

B Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

® Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

B Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

H Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

m Okul, tekbnik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

m Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenir.

m Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

B Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapilmaktadir.

W Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

W Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

m Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Grafik Bashgi

® ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gortisebiliyorum.

W Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogrenebiliyorum.

m Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

B Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde casitli
yontemler kullanmaktadir.

B Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemlseri
alinmaktadir.

B Okulda bizleri ilgilendiren konularda gortslerimiz dikkate
alinir.

H E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

® Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi
anlastigini diistinliyorum.

M Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
B Okul Her Zaman temiz ve bakimlidir.

® Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin bulmaca, akil oyunlarina yatkinlig

Calisanlar

Calisanlar arasinda kutuplasma olmamas: ve iletisimin saglam olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis alana sahip olmasi

Yonetim Stirecleri

Okul yonetiminin karar asamasina diger calisanlar1 da katmasi

Iletisim Stirecleri

Okul idaresi ile veliler, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda gtiglii ve hizli bir iletisim olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okula ve egitimlerine gereken 6zeni gostermemesi

Calisanlar

Kurum kiiltiirtiiniin tam olusmamasi

Bina ve Yerleske

Ozel smiflarimizin olmamast (Fen Laboratuvari, Resim atolyesi, Mtizik smifi, BT Sinift vb.) okul basarisini

olumsuz yonde etkilemektedir.

Bitce

Velilerin ekonomik durumlarimin diisiik olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Okulun bulundugu muhitte ekonomik yénden tist seviyede insanlara ait yazlik mekanlar bulunmas:
Teknolojik Okul idaresinin yazilim ve bilisim kullaniminda yeterli bilgiye sahip olmas1
Tehditler
Ekonomik Yerlesim yerinde ev kiralarinin ytiksek olmasi 6gretmenlerimizin farkli muhitlerde ikamet etmelerine sebep
olmakta, bu ise 6gretmenlerin performansini ve mesai harici etkinliklere katilimlarini olumsuz etkilemektedir.
Sosyolojik Velilerin sosyolojik acidan gelismislik diizeyleri egitime yaptiklar: katkilar1 ve verdikleri 6nemi smirliyor.
Okulun turizm bolgesinde olmasi ve is kolu yoniinden vasifsiz personelin kolay is bulmasi dgrencilerin
egitime ilgisini olumsuz etkiliyor.
Teknolojik Teknolojik alanda yeterli veli sayisinin olmamasi iletisim konusunda okulu smirliyor.
Mevzuat-Yasal | Okul bahgesinin genis olmasina ragmen yasal olarak bahgeden okula ekonomik gelir saglanamamasi okulu
siurliyor.

18



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitimde Kalite
Akademik Basari

Egitime Erisim Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Bgitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci devamu
2 | Velilerin egitime katilimi
3 | Ogrencilerin bilgiye erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarimin arttirilmasi

2

Egitimin okul ve mesaide sinirlanmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Giivenlik donanimlarimnin tamamlanmasi

2

Bedensel engellilere uygun ortam saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimin Temel Amaglar ile Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda
okulumuzun is giicii ve mali kaynaklarin1 6ncelikli ihtiya¢larimizda kullanarak
okulun egitimi ve fiziksel ortamini en iist noktaya c¢ikararak mutlu paydaslar

olusturmak

VIiZYONUMUZ

Tiirkiye Cumhuriyetine ne sekilde katkida bulunacagini bilen, temel

degerlerimizi yasam prensibi edinen bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Disiplin

2) Diiriistliik

3) Seffaflik

4) Biitiin olmak
5) Daima egitim

6) Tarafsizlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.a | ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 12 9 6 3 0 0
say1sl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, .D.evamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eylitl-20 Eylil
icin ¢alismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin devam takipleri diizenli olarak takip edilecek ve " . "y
. < o o . (Y s Ogrencinin okula geldigi
1.1.2 |o giin derse gelmeyen 6grencilerin velileri en ge¢ saat 10: 00’a | Miudtir Yardimcisi N
g her giin
kadar aranarak devamsizlik sebepleri 6grenilecek
113 Deyams1zl1k sInIrini - agan ogrencilerin Yehlerl ile irtibata Miidiir Yardimerst Her hafta Cuma giin
gecilecek ve veli devamsizlik mektuplar: diizenlenecek.
Veli ya da 6grenci ile irtibat kurulamamasi halinde 6grenciler
114 |hakkinda mahalle muhtar1 ile irtibat kurularak gerekli|Miudiir Yardimcisi 1 Mart-31 Mart

yazigmalar yapilacak.

Stratejik Amag 2:

Velilerin egitime etkin bir sekilde katilimini saglayan yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda alman kararlarin velilerin katkisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGo1la Sal;llJ;Alle Birligi Toplantisina katilan veli 30 50 70 90 100 | 120
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Veliler ile birebir goriismeler yapﬂgcak ve okul aile birligi Miidiir Yardimeist 0l Kasim-31 Mart
toplantilarina katilmama nedenleri arastirilacak.
2.1.2 | Veli ziyaretleri yapilacak Miidtr Yardimcisi 01 Kasim-31 Mart
2.1.3 | Velileri iceren kaynasma etkinlikleri diizenlenecek Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-30 Haziran

Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylagtirict yénetim yapist kurulacaktr.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda 6grencilerin erigebilecegi bilgi kaynaklarinin kullanimini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.1.a | Ogrencilerin EBA kullanim orani 35 45 60 75 90 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogrencilere bilgiye erisim yollar1 hakkinda bilgilendirmeler Bll1§1;rr}. :Feknolo!ﬂerl ve Yazilim 0l Kasim-31 Mart
yapilacak. Dersi Ogretmeni
312 Ogretmenler tjaraf%ndan ogrencilere EBA 1(;er1kh.er1ru Ders Ogretmenleri 01 Kasim-31 Mart
kullanmaya yonelik arastirma ve etkinlikler verilecek.
Ogretmenler verdikleri EBA igerikli etkinliklerin ve
3.1.3 aragtirmalarin yapilmasma dair istatistik ve oranlari takip | Ders Ogretmenleri 01 Eylul-31 May1s

edecek ve gerekli nlemleri alacak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 4:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.l.a Oorl:;gﬂal\ierkeﬁ Smav puan 224,390 | 230 | 235 | 240 | 245 | 250
PG4Lb Basar1 belgesi alan 6grenci sayist 93 100 | 105 | 110 | 115 | 120
PG4.Lc Sosyal, kiiltiirel faaliyet say1st 15 20 25 30 35 40

27



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |[DYK Kurslar1 diizenlenecek Midur Yardimcisi 01 Ekim-01 Haziran
4.1.2 8. Smuf dgrencilerine Egitim Koclugu Ders Ogretmenleri 01 Ekim-01 Haziran

uygulamasi yapilacak
4.1.3 |Sosyal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenecek Sinif Rehber Ogretmenleri 01 Ekim-01 Haziran

Stratejik Hedef 4.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG.4.2.a | Kariyer Gunii etkinlikleri say1s1 3 6 10 12 14
PG.4.2.b | Diizenlenen bilgilendirme semineri 5 3 5 6 7

say1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.1. 8. S 1r}1f 'o'.gr?ncﬂerme yonelik Kariyer giind 8. Sinif Rehber Ogretmeni 01 Ekim-01 Haziran
etkinlikleri diizenlenecek
4.2.2 Orenci  ve velilere yonelik  seminerler Sinif Rehber Ogretmenleri 01 Ekim-01 Haziran

diizenlenecek

Stratejik Amacg 5:

Kurumumuzda okul binasi ve mesai saatleri ile sinirlamayan bir anlayisa sahip egitim anlayis1 kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzda mesai saatleri disinda da etkinlikler diizenlenerek egitimin devamlilig1 saglanacaktir. .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
Okulda mesai saatleri disinda
PG.5.1.a | agilan kurs ve diizenlenen 12 16 20 24 28 32
faaliyet sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. |Ders Dis1 Etkinlikler diizenlenecek Miidiir Yardimcisi 01 Ekim-01 Haziran
H.E.M. Mudurltugu ile goriistilerek
5.1.2 |okulumuzda veli ve 6grenciye yonelik kurslar [ Mtidiir Yardimcisi 01 Ekim-01 Haziran
acilmasi saglanacak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Okul giivenligini arttirilmast icin giivenlik donanimlar eksikleri tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.6.1.a Giivenlik kamerasi sayis1 12 14 16 18 20 22
PG.61b Yangin erken ikaz sistemleri 0 1 5 3 4 5
say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
611 Guvenlik k?meras1 eksikleri tamamlanacak ve Okul Aile Birligi 01 Ekim-01 Haziran
onarimlari saglanacak
6.1.2 | Yangmn erken ikaz sistemleri kurulacak Okul Aile Birligi 01 Ekim-01 Haziran

Stratejik Amacg 7:

Okulumuzun bedensel engeli olan personel ve 6grenci i¢in uygun hale getirilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7.1. Okulumuzda engelli bireylerin rahatca egitim gormesi ya da egitim vermesi igin gerekli donanim eksikleri
tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Engelli personel i¢in
PG.7.1.a diizenlenen birim ya da 0 1 2 3 4 5
donanim sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. Engelli blreyl.e ' tar'e.lf{ndan t?hdlt ya da  guclik Midiur Yardimcisi 01 Ekim-01 Haziran
olusturacak birim ve boltimler belirlenecek.
71.2 Bel%ﬂenen. b}rlmlerln engelli Dbireylere uygun hale Okul Aile Birligi 01 Ekim-01 Haziran
getirilmesi saglanacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000 &

CLCIRELNTH 50008 | 55008 | 6000&| 6500t | 7000%| 30000t

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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